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Workshop CREDO LEAD 2023 
Handwerk versus Intuition 

Dominik Pöllner & Veera Hug 

Warum ein gutes Handwerk und eine gute Intuition notwendig sind. 

Reflexionsfrage: Worin findest Du dich am häufigsten wieder? 

Drei Bereiche, die für einen langen Lauf wichtig sind 
1. Selbstmanagement 

1.1. Ein gutes Handwerkszeug… 
• Täglich à 6 Min. Tagebuch 
• Monatlich à Reflexionsbogen 
• Jährlich à Reflexionstage 

1.2. Eine gute Intuition… 
• Intuition ernähren (Erfahrungen, Bücher / Podcasts, Menschen, Fakten & Informa-

tionen) 
• Geistlich ernähren, in Weisheit wachsen 
• Zielorientierung – Zum Ziel flexible Wege 

à Reflexionsfrage: Wie bewertest Du dein Selbstmanagement? Fällt Dir ein konkreter Schritt 
ein, wie Du dein Selbstmanagement verbessern könntest? 

2. Kirche / Campus leiten 
2.1. Eine gute Intuition… 

• Schnelles, effektives Leiten. Big picture / visionär leiten. Out of the Box. Trends 
kreieren statt folgen. Prioritäten flexibel anpassen. 

• Gott in das intuitive Leiten einbeziehen: Wort verinnerlichen, Geistesgaben, hö-
rendes Gebet im (Leitungs-)Alltag, auch für Leitungsteams 

• Herausforderungen: Ownership & Commitment, andere mitnehmen, gegenseiti-
ger Frust 

2.2. Ein gutes Handwerkszeug… 
• Durch OKR’s (Objectives & Key Results) langfristig Themen bewegen 

o Ziele messbar festlegen und Schritte definieren 
o Tagesordnung für Leitungsteam langfristig erstellen 

à Reflexionsfrage: Welchen Tipp würdest Du dir selbst geben, wie Du deine Leitungsverant-
wortung durch Handwerk oder Intuition verbessern könntest? 

 



 
 
 
Seite 2 von 2 

3. Menschen leiten 
3.1. Ein gutes Handwerkszeug… 

• Fragen als Werkzeug nutzen 
o Mitarbeiter-Jahresgespräche 

3.2. Eine gute Intuition… 
• Kreativität, zuhören und flexibel reagieren 
• Bevollmächtigung, Vertrauen, tiefe Beziehungen & Vernetzung 

à Reflexionsfrage: Was ist momentan deine Herausforderung beim Menschen leiten? Wie 
könntest du Menschen, die anders sind als Du (handwerklich/intuitiv), besser leiten? 

à Reflexionsfrage: Was machst Du in den nächsten 1-3 Tagen? Was nimmst Du mit? Was willst Du 
in deiner Kirche / deinem Team umsetzen? 
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