Pastorenalltag strukturieren

Workshop Credo LEAD 2025

Franziska Wieser

=  Prime Time (Wann ist Deine hochste Konzentration?)

= Eat the frog (Was machst Du ungern? — Mach es zuerst)

= Struktur von auBen (Welche Personen/Routinen/Arbeitsumfeld helfen Dir, bei der Sache

zu bleiben?)
Woche
Feste
Meetings . To Do’s
Veranstal- Denkzeiten
1:1-Treffen abarbeiten
tungen
Monate
=  Fokus und Prioritat flr Zeitraum X setzen "
- Objectives und Key Results (OKR) o
- Kanban-Board
= Alltagslose Zeiten einbauen
Zufriedenheit!

Die richtigen To Do’s

= Erleichterung durch Prozesse, Strukturen und gemeinsame Datenablage

= Quick Win versus Wege etablieren?

=  Wasist zu laut (und fordert zu viel deiner Aufmerksamkeit)? Was ist zu leise?

=  Was sind , Level-Katapult-Aufgaben”, die Dich langfristig voranbringen, selbst wenn sie

zuerst mehr Arbeit machen (z. B. einen neuen Mitarbeiter fiir Sache X finden und

einarbeiten)?

=  Welche Qualitdt macht Sinn? Steht das zeitliche Invest im Verhaltnis zum Nutzen?
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CREDOKIRCHE



To Do’s strukturieren

Getting Things Done®© (https://gettingthingsdone.com/)

Immer ein freier Kopf!

4 Listen

= Eingang (wild)
=  Projekte (alles, was mehr als 1 Handlungsschritt umfasst)
= ToDo’s
- Nach Art (z. B. Telefonat), nicht nach Thema sortieren
- Personenliste (fiir Personen, die Du regelmaRig siehst)
=  Warten auf (...sodass nichts durch die Lappen geht)

Das probiere ich nun aus:

CREDOKIRCHE

Seite 2 von 2



