Starken-Coaching Fragenkatalog

KENNENLERNEN

Mit welchem Namen mochtest Du angeredet werden?

Was fihrt Dich zu mir (zum Coaching)?

Woflr wirst Du bezahlt?

Was gefallt Dir an Deiner Arbeit wirklich gut?

Was bringt Dich bei der Arbeit auf die Palme?

Was war in den letzten zwolf Monaten Dein wichtigster Erfolg?

Was hat Deiner Meinung nach zu diesem Erfolg beigetragen?

Wie wiirdest Du dich selbst in drei kurzen Satzen beschreiben?

Was denkst Du, wie Deine Freunde Dich in drei kurzen Satzen beschreiben wiirden?

Wenn Du an all das denkst, was Dir liegt: Welche drei oder vier Dinge kannst Du davon am besten?

Welche Tatigkeiten kannst Du Dir besonders rasch aneignen? Welche Tatigkeiten flihren dabei zu
Deiner groRten Zufriedenheit?

Denkst Du manchmal negativ tber Dich oder bist von Dir enttduscht? Wann?
Was ist die wichtigste Herausforderung, vor der Du derzeit stehst?
Was betrachtest Du als Deine groRRte Herausforderung fir die Zukunft?

Welche Erwartungen hast Du an das Coaching? Welche Probleme hoffst Du damit angehen zu
kénnen?

LEARN (NAME IT)

Was war Deine erste Reaktion auf Deinen Clifton StrengthsFinder-Bericht?

Was hast Du durch den Bericht Giber Deine Talente erfahren?

Hast Du irgendetwas an Deinem Bericht als tiberraschend empfunden?

Hattest Du unter Deinen Top 5-Talenten ein Talent erwartet, das nicht dabei war?

Hast Du Deinen Clifton StrengthsFinder-Bericht anderen gezeigt? Wie haben diese Personen
reagiert?

Erzahl mir von einer Situation, in der Du einen oder mehrere Deiner Talentschwerpunkte eingesetzt
hast.

Wie haben Dir Deine Talentschwerpunkte in der Vergangenheit zum Erfolg verholfen?



Wie wendest Du einen oder mehrere Deiner Talentschwerpunkte im Alltag an?

Fallt es Dir bei irgendwelchen Deiner Talentschwerpunkte (Top 5) weniger leicht, diese nachzuvollziehen
oder in Dich selbst zu erkennen? Falls ja, gibt es in der jeweiligen Definition Abschnitte, die scheinbar nicht
zu Dir passen?

LOVE (CLAIM IT)

Welche neuen Erkenntnisse hat Dir Dein StrengthsFinder-Bericht Gber Dich selbst gebracht?
Welches Talentthema von Deinen Top 5 spricht Dich am meisten an und warum?

Wenn Du Dir Deine fiinf Talentschwerpunkte ansiehst: Hast Du Erinnerungen an Situationen, in
denen sich die entsprechenden Talente bei Dir gezeigt haben bzw. in denen Du sie angewandt hast?

Fiir welche Deiner Top-Talentthemen moéchtest Du bekannt sein? Welche ein oder zwei
Talentthemen beschreiben am genauesten, wer Du bist und wie Du tagtaglich arbeitest?

Inwiefern niitzen Deine Talente Deinem Team? Wie helfen sie Dir dabei, Deine Aufgaben zu
bewaltigen und partnerschaftliche Beziehungen zu pflegen, die fiir Deinen Erfolg wichtig sind?

Zu welchen Tatigkeiten flhlst Du Dich sich von Natur aus hingezogen? Welche Tatigkeiten spornen
Dich an? Welche Tatigkeiten empfindest Du als frustrierend oder kraftezehrend? [Sehnsiichte]

Welche Art von Tatigkeiten kannst Du Dir besonders schnell aneignen? Fiir welche Tatigkeiten
Brauchst Du langer? [Rasche Auffassungsgabe]

Bei welchen Tatigkeiten scheinst Du automatisch zu wissen, wie Du vorgehen sollst? [Flow]

Bei welchen Tatigkeiten hast Du unbewusst hervorragende Leistungen erbracht, frei nach dem
Motto: ,Wie habe ich das jetzt geschafft?“ [Uberraschende hervorragende Leistungen]

Welche Tatigkeiten erfiillen Dich mit besonders groBer Zufriedenheit, entweder noch wahrend der
Tatigkeit selbst oder direkt danach, sodass Du denkst: ,Hoffentlich kann ich das bald wieder
machen!“? [Zufriedenheit]

Manchmal stehen einer Person lhre grofRten Talente auch im Weg. Wirken sich irgendwelche Deiner
Talentschwerpunkte manchmal negativ aus, entweder auf die Arbeit oder deine Beziehungen?

Was schatzt Du an Dir selbst auf neue oder andere Art, nachdem Du nun weifl3t, welche Deine Top-
10-Talentthemen sind?

LIVE (AIM IT)

Was ist die wichtigste Herausforderung, vor der Du derzeit stehst?
Was sind Deine Ziele fiir die nachsten 90 Tage bzw. fiir die nachsten sechs Monate?

Erstellen wir eine Liste mit den fiinf wichtigsten Aufgaben in Deiner Funktion. Schauen wir nun
einmal, ob wir mindestens einen Deiner Top-5-Talentschwerpunkte finden kénnen, den wir
sinnvoll mit diesen Aufgaben in Verbindung bringen kénnen.

Wie kannst Du Deine Talente nutzen, um Deine groRten Herausforderungen zu bewaltigen?



Welche Talente kannst Du nutzen, um Deine Ziele zu erreichen? Wo siehst Du die Verbindungen
zwischen Deinen Talenten und Deinen gewlinschten Zielen?

Was willst Du in den ndachsten Wochen tun, um an Deinen Talenten zu arbeiten?

Eventuell Freude-Ergebnis-Matrix (S. 147)



