STARKEN



WAS IST EINE
STARKE?



Starken sind Muster oder
Gewohnheiten, die uns helfen,
individuelle Ziele zu erreichen

und Herausforderungen zu
bewaltigen.



EIN KOMISCHER VOGEL

FINDE DEIN ELEMENT!
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* INTRINSISCHE MOTIVATION

(DECI & RYAN)
 AUTONOMIE
e KOMPETENZ
e SOZIALE EINGEBUNDENHEIT

e ERGANZUNG DURCH DIVERSITAT

WAABLY
STARKEN-

ORIENTIERT
ARBEITEN?







BEFAHIGUNG STATT NEID!

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE




STARKEN MESSEN



BEOBACHTEN
+ TESTEN

FRAGEN




FRAGEN

Wann hast Du Dich zuletzt richtig stolz auf Dich gefihlt? Was hast Du in dieser Situation getan?
Welche Tatigkeiten geben Dir Energie, statt sie Dir zu rauben?

Was fallt Dir leicht, wahrend andere es als Herausforderung empfinden?

In welchen Momenten verlierst Du vollig das Zeitgefiihl, weil Du so vertieft bist?

Welche Rickmeldungen bekommst Du regelmaldig von anderen zu Deinen Fahigkeiten oder Deiner
Art zu arbeiten?

Gibt es eine Herausforderung, die Du gemeistert hast, bei der andere vielleicht gescheitert waren?
Was hat Dir dabei geholfen?

Welche Tatigkeiten oder Fahigkeiten hast Du Uber die Jahre immer wieder genutzt oder
weiterentwickelt?

Angenommen, ich wiirde Deine:n Beste:n Freund:in fragen, was er/sie an Dir bewundert — was
wirde diese Person liber Dich sagen?

In welcher Situation hast Du Dich selbst positiv Uberrascht? Was hast Du dabei tUber Dich gelernt?

Welche Fri]a'hiﬂ?keiten oder Starken wirdest Du gerne noch weiter ausbauen, weil Du sie als Potenzial
in Dir siehst:



CLIFTON STRENGTHSFINDER

(20
N\

Talentthemen

Talent-Bereiche

Durchfiihrung

Beziehungsaufbau

Strategisches Denken

Talentprofil

Ranking der Talentthemen

Talent = naturliches Denk-, Fiihl- und Verhaltensmuster



CLIFTON STRENGTHSFINDER

Menschen mit einem stark ausgepragten Talent fir strategisches Denken halten
1. Strategie standig Alternativen bereit. In jeder beliebigen Situation haben sie einen Blick fur
die relevanten Muster.

Menschen mit einer auBergewdhnlich stark ausgepragten Wissbegier lernen fir ihr
Leben gerne und méchten sich fortlaufend verbessern. Sie interessieren sich mehr
flr den Lernprozess als solchen als fir das Lernergebnis.

2. Wissbegier

Menschen, bei denen das Talentthema Héchstleistung stark ausgepréagt ist,
konzentrieren sich auf Stérken, um sowohl auf personlicher Ebene als auch in der
Gruppe moglichst optimale Ergebnisse zu erreichen. Ihr Bestreben ist es,
ausgepragte Starken maximal auszubauen.

3. Hochstleistung

Menschen mit einem auBergewdhnlichen stark entwickelten Intellekt sind geistig
4. Intellekt aktiv. Sie beobachten sich gerne selbst und schatzen Diskussionen mit
intellektuellem Anspruch.

Menschen mit einem starken Geflhl der Verbundenheit sind davon iberzeugt, dass
5. Verbundenheit alle Dinge miteinander verbunden sind. Sie glauben nicht an den Zufall und gehen
davon aus, dass so ziemlich alles, was geschieht, irgendeinen Sinn hat.
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VIELE WEGE NUTZE
/UM ZIEL! DEINEN!

BEISPIEL: TEA



STARKEN
ENTWICKELN



COACHING METHODIK

Fragenkatalog als PDF



BEDIENUNGSANLEITUNG FUR MICH

REDIENUNGS AMLE ITUNQ
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ZONENMODELL




ENTWICKLUNGSPLANE (SMART, PLN)

12. Mon 6. Mon 3. Mon




STARKEN IM TEAM



TEAM-AGREEMENT

IN WELCHER ATMOSPHARE
WOLLEN WIR MITEINANDER
ARBEITEN?

WIE WOLLEN WIR DAMIT
UMGEHEN, WENN
SCHWIERIGKEITEN

AUFKOMMEN?

WIE UBERNEHMEN WIR
VERANTWORTUNG?

WAS BRAUCHEN WIR UM
ERFOLGREICH ZU SEIN?



TEAMWORKSHOP

e VVorab: Starkenklarung (CS?)
* Check-In
* Einflhrung

* Einzelarbeit: Bedienungsanleitung
* Vorstellung der Bedienungsanleitung

Jeweils direktes Feedback aus der Gruppe: Wo hast du das bei ihr/ihm schonmal erlebt?

* Positive-Shower: Was schatzt Du an ihm/ihr am meisten?

* Team-Agreement
* Check-Out



TEAM-RETROSPEKTIVE

* Check-In

e Review

Methode: Start-Stop-Continue , Mad-Sad-Glad

* Analyse

Methode: 5-Why-Methode, Clustern

e MaRnahmen ableiten

Methode: Smarte-Ziele, Action-Board

* Check-Out
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