
STÄRKEN
STÄRKEN



WAS IST EINE 
STÄRKE?



Stärken sind Muster oder 
Gewohnheiten, die uns helfen, 
individuelle Ziele zu erreichen 

und Herausforderungen zu 
bewältigen.



EIN KOMISCHER VOGEL

Bild: vecteezy.com

FINDE DEIN ELEMENT!

https://www.vecteezy.com/vector-art/4108510-happy-penguin-family-penguins-isolated-white-background-cute-cartoon-character-animals-set-illustration-penguin-family-cartoon-winter-animal


• INTRINSISCHE MOTIVATION
(DECI & RYAN)
• AUTONOMIE

• KOMPETENZ

• SOZIALE EINGEBUNDENHEIT

• ERGÄNZUNG DURCH DIVERSITÄT

WARUM 
STÄRKEN-

ORIENTIERT 
ARBEITEN?





BEFÄHIGUNG STATT NEID!



STÄRKEN MESSEN



TESTEN
BEOBACHTEN

+
FRAGEN



• Wann hast Du Dich zuletzt richtig stolz auf Dich gefühlt? Was hast Du in dieser Situation getan?

• Welche Tätigkeiten geben Dir Energie, statt sie Dir zu rauben?

• Was fällt Dir leicht, während andere es als Herausforderung empfinden?

• In welchen Momenten verlierst Du völlig das Zeitgefühl, weil Du so vertieft bist?

• Welche Rückmeldungen bekommst Du regelmäßig von anderen zu Deinen Fähigkeiten oder Deiner 
Art zu arbeiten?

• Gibt es eine Herausforderung, die Du gemeistert hast, bei der andere vielleicht gescheitert wären? 
Was hat Dir dabei geholfen?

• Welche Tätigkeiten oder Fähigkeiten hast Du über die Jahre immer wieder genutzt oder 
weiterentwickelt?

• Angenommen, ich würde Deine:n Beste:n Freund:in fragen, was er/sie an Dir bewundert – was 
würde diese Person über Dich sagen?

• In welcher Situation hast Du Dich selbst positiv überrascht? Was hast Du dabei über Dich gelernt?

• Welche Fähigkeiten oder Stärken würdest Du gerne noch weiter ausbauen, weil Du sie als Potenzial 
in Dir siehst?

FRAGEN



CLIFTON STRENGTHSFINDER

Talentthemen Talent-Bereiche
Durchführung

Einflussnahme

Beziehungsaufbau

Strategisches Denken

Talentprofil
Ranking der Talentthemen

Talent = natürliches Denk-, Fühl- und Verhaltensmuster



CLIFTON STRENGTHSFINDER



NUTZE 
DEINEN!

VIELE WEGE 
ZUM ZIEL!

BEISPIEL: TEAMFÜHRUNG



STÄRKEN 
ENTWICKELN



LOVE

LIVE

LEARN

COACHING METHODIK

Fragenkatalog als PDF



BEDIENUNGSANLEITUNG FÜR MICH



ZONENMODELL

KOMFORT

WACHSTUM

PANIK



ENTWICKLUNGSPLÄNE (SMART, PLN)

XX

XX

XX

XX

XX
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STÄRKEN IM TEAM



TEAM-AGREEMENT

IN WELCHER ATMOSPHÄRE 
WOLLEN WIR MITEINANDER 

ARBEITEN?

WIE WOLLEN WIR DAMIT 
UMGEHEN, WENN 
SCHWIERIGKEITEN 

AUFKOMMEN?

WIE ÜBERNEHMEN WIR 
VERANTWORTUNG?

WAS BRAUCHEN WIR UM 
ERFOLGREICH ZU SEIN?



TEAMWORKSHOP

• Vorab: Stärkenklärung (CS?)

• Check-In

• Einführung

• Einzelarbeit: Bedienungsanleitung

• Vorstellung der Bedienungsanleitung
Jeweils direktes Feedback aus der Gruppe: Wo hast du das bei ihr/ihm schonmal erlebt?

• Positive-Shower: Was schätzt Du an ihm/ihr am meisten?

• Team-Agreement

• Check-Out



TEAM-RETROSPEKTIVE

• Check-In

• Review
Methode: Start-Stop-Continue , Mad-Sad-Glad

• Analyse
Methode: 5-Why-Methode, Clustern

• Maßnahmen ableiten
Methode: Smarte-Ziele, Action-Board

• Check-Out





DANKE
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