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KLEINE GEMEINDE

- Familiare Grof3e, Nahe zum Leiter
- Teams, noch keine Bereiche

MITTLERE GEMEINDE

- Bereiche werden geformt (Bereichsleiter)
- Pastor ist nicht mehr Leiter von jedem
- Zugehorigkeit zu Gruppen in der Gemeinde
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GROSSERE GEMEINDE

- Hauptpastor ist Leiter von Leitern / leitet durch ein Leitungsteam
- Pastor ist Visionar, Prediger, Trainer und Coach
- Bevollmachtigung angestellter Mitarbeiter
- Entwicklung und Kompetenz in den wachsenden Bereichen
Ist wichtig
- Entscheidungen immer mehr von einem (kleineren/angesteliten)
Leitungsteam und gleichzeitig dezentralisiert in Bereichen
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WICHTIGE SCHRITTE

- Personal - die richtigen Leute sind der Schlussel

- Gute Trennung von visionar-strategischer Leitung
und Administration

- Struktur und Kompetenz - Bevollmachtigung
angestellter Mitarbeiter

- Visionare Ausrichtung auf den Kernauftrag
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WICHTIGE SCHRITTE

- Gemeinde wird systemischer

- Programme und Dienste ausbauen,
die das ganzheitliche Wachstum fordern

- Die richtigen Bereichsleiter einsetzen,
die den Bereich auch weiter entwickeln konnen

- Den Fokus behalten

- Leiterentwicklung
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WICHTIGE SCHRITTE

Keine Angst vor Professionalitat

Mitarbeiter finden, fordern und freisetzen
gewinnt an Bedeutung

- Von grofB3eren Gemeinden lernen

- ,,Banale Kapazitatsengpasse‘ angehen

- Konflikte weise klaren

- Ein ,,Ja“ dazu, Leute aufgrund der Grof3e zu verlieren






