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DIE 150ER- SCHWELLE IST
KEINE GLAUBENSKRISE

e Leitungs- dSt ktk




SELBSTCHECK
STEHEN WIR AN DER SCHWELLE?

- Neue bleiben selten langfristig

- Pastor ist Engpass fur alles

- Mitarbeitende schnell uberlastet

- Entscheidungen werden konfliktreicher
- Wachstum fuhlt sich anstrengend an






PRAKTISCHE SCHRITTE
LEITUNG

- Externen Leiter/Mentor suchen

- Liefern von Leiten trennen

- Ganze Verantwortungsbereiche delegieren
- Erfolg neu messen: Wen habe ich befahigt?




9 SCHWELLE: STRUKTUR

Nihe funktioniert nicht mehr automatisch.




PRAKTISCHE SCHRITTE
STRUKTUR

- Struktur sichtbar zeichnen

- Echte Leitungsebene einsetzen
- Nahe absichtsvoll gestalten

- Kommunikation zuerst an Leiter



3. SCHWELLE LEITER MULTIPLIZIEREN

Gemeinden wachsen nur so we It, wie thre Leiter wachsen.




PRAKTISCHE SCHRITTE
LEITERMULTIPLIKATION

- Leitung klar definieren

- Leitung auf Zeit (3-6 Monate)

- RegelmaBige 1:1 Entwicklungsgesprache
- Fluktuation als Lernprozess akzeptieren




4 SCHWELLE BEZIEHUNGEN

Beziehung darf nicht z fllg




PRAKTISCHE SCHRITTE
INTEGRATION

- Klarer Integrationsweg sichtbar
Gottesdienst = Next Step =2 Gruppe 2 Team

- Gruppen mit Start & Ende

- Integration messbar machen







PRAKTISCHE SCHRITTE
WARUM LEBENDIG HALTEN

- Warum wochentlich kommunizieren
- Rettungsgeschichten erzahlen

- Entscheidungen am Auftrag prufen
- Kultur regelmanig kalibrieren




Leitung verandern.
Struktur neu denken.
Leiter entwickeln.
Beziehungen absichtsvoll gestalten.
Warum hochhalten.




