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Kultur
»Kultur frisst Strategie zum Frühstück«  — Peter Drucker



Gott segnete die Menschen und sagte zu ihnen: »Seid fruchtbar 
und vermehrt euch. Bevölkert die Erde und nehmt sie in Besitz. 
Herrscht über die Fische im Meer, die Vögel am Himmel und alle 
Kriechtiere.«

— 1. Mose 1, 28



Vision – Wozu wir Kirche bauen 
Erleben. Wachsen. Prägen 

Werte- Wie wir Kirche bauen 
6 Werte bestimmt

Vision und Werte definieren



Kommunizieren 
Gewinnen 
Vorleben 
Wertschätzen  
Konfrontieren

Kultur implementieren 



Unsere Leitungsstruktur und unser Leitungsverständ-
nis, sollten uns helfen, zu leiten und umzusetzen. 

Wenn unsere Struktur uns hindert, zu leiten und zu kul-
tivieren,dann ist sie unpassend. 

Leitungsstruktur







Visuelle 
Kommunikation 
als Wachstums-
treiber.



Ein attraktiver Gottesdienst 
entscheidet wer bleibt, die 
Suchleiste wer kommt!





Quelle: Umrechnung aus wöchentlicher Online-Zeit (Postbank Digitalstudie 2025)

Wie viel vom Tag
sind Menschen
online? 

≈ 43%
des Tages!



Quelle: ARD/ZDF-Medienstudie 2025 (Basispräsentation, Social Media: täglich / mind. 1×/Woche).

Davon sind 
täglich über

≈ 82%
in den Sozialen 
Medien (14-49 J.)



Starke Kirche ohne sichtbare 
Kommunikation verschenkt 
Wachstum!





Klarheit statt
Reichweite.

1.



Frage:

Wofür steht eure Kirche – 
für wen – und was passiert 
dort konkret?



Antwort:

Wir sind Kirche für _______, 
damit _______, und du kannst 
am Sonntag _______.



In der Gründungsphase kommt 
Wachstum oft über Beziehungen.  
Danach müsst ihr Menschen 
außerhalb eurer Bubble abholen





Rhythmus schlägt
Kreativität

2.



Posten dann, wenn jemand Zeit 
hat? Das ist kein Marketing – 
das ist Zufall.



Wegweiser statt  
Online-Bühne.

3.



„Willkommen Zuhause“ schrei-
ben, aber niemand weiß wo er 
parken kann oder ob es „Kids“ 
gibt – das ist nicht gastfreund-
lich.



Online-Tür-Check.

Kein Shame,
nur Diagnose.



Frage:

1. Kann man in 10 Sekunden 
Uhrzeit + Ort finden?



Frage: 

2. Gibt es eine Seite „Zum ersten 
Mal da?“



Frage:

3. Sieht man Gesichter eurer
Kirche (nicht nur Infos)?



Frage:

4. Gab es im letzten Monat mind. 
vier neue Inhalte?



Frage:

5. Gibt es ein klares Follow-Up 
(Kontakt, Kurs, Kleingruppe)?



Bewertung:

0–2
Gut, dass ihr hier seid 



Bewertung:

3–4:
Klasse, ihr seid kurz
vor dem Durchbruch!



Bewertung:

5:
Ihr seid im
falschen
Kurs?



Wachstum ist geistlich – aber es 
ist auch ganz praktisch



01. Klarheit
Ein Satz, den Außenstehende verstehen.

02. Rhythmus 
Verlässlich wiederholen, nicht perfektionieren. 

03. Wegweiser 
Menschen führen – nicht nur Inhalte posten.



Zeiten ändern sich – unsere 
Botschaft bleibt. Lasst uns 
Menschen dort erreichen, 
wo sie heute sind.


	Session 2 Thorsten Verheyen
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