Workshop:
Trainieren & Positionieren

Um Wachstumsschwellen zu Giberwinden wird die Entwicklung und Positionierung
einzelner Leute entscheidend sein (Spitze). Aber auch die Anzahl an Leitern und
Mitarbeitern, die im besten Fall Gber die Zeit steigt (Breite).

Anhang: Leiterrichtlinien der Credo Kirche
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Richtlinien fur Leiter in der Credo Kirche

»Sorgt gut fiir die Herde Gottes, die euch anvertraut ist. Hiitet sie gern und nicht widerwillig,
sondern wie Gott es will. Kimmert euch nicht um sie, um euch Vorteile zu verschaffen,
sondern weil ihr Gott gerne dienen wollt. Dabei sollt ihr die Menschen, die eurer Leitung
unterstellt sind, nicht bevormunden, sondern sie durch euer gutes Beispiel leiten.*

1. Petrus 5,2-3

Als Leiter in der CREDO Kirche, tragen wir mit der Kirchenleitung und den Campuspastoren eine
besondere Verantwortung innerhalb unserer Kirche. Uns sind Menschen anvertraut, denen wir
vorstehen und die wir leiten; daher sind gemeinsame Richtlinien fir Leiter in der CREDO Kirche
wichtig.

Inwieweit diese Richtlinien auf weitere Mitarbeiter eines Bereichs Anwendung finden, steht in Abhédngigkeit
zur Aufgabe und ist mit dem Campuspastor abzustimmen.

1. Glauben und in Jiingerschaft leben

Ich bekenne das Apostolische Glaubensbekenntnis und erkenne die Bibel als grundlegende
Richtlinie fir mein geistliches und soziales Leben an. Ich bin glaubensgetauft, habe eine
lebendige Beziehung zu Jesus Christus und bringe meine Nachfolge wie folgt zum Ausdruck:

» |ch habe regelmaBige und persoénliche Zeiten mit Gott durch Gebet und Bibellesen.

Ich strebe nach geistlichem Wachstum:

Ich bekenne meine Sinden, rdume sie aus und gehe Baustellen an.

Ich strecke mich aus nach dem Heiligen Geist und seinen Gaben.

Ich méchte in Frieden mit anderen Menschen leben und vergebe anderen gerne.

2. Personliche Integritat

Ich bemiihe mich um ein aufrichtiges Leben und strebe danach, dass mein Reden und Handeln
mit meinen Werten ubereinstimmen. Grundlage meiner Werte sind die Bibel und die DNA der
CREDO Kirche. Mein Zeugnis soll in allen Lebensbereichen (privat, gemeindlich, beruflich)
dasselbe sein und Gott ehren.

3. Vorbildlicher Lebensstil

Ich weif3, dass ich als Leiter auch eine Vorbildfunktion einnehme. Ich moéchte, dass mein Leben
sowohl meinen Glauben als auch die CREDO Kirche gut reprasentiert.

Diesen Lebensstil prage ich auch in den Bereichen, wo ich Einfluss durch meine Leiterschaft
habe. Konkret bedeutet dies, dass ich:
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auf mich Acht gebe - auf meine kérperliche, seelische, emotionale und geistliche
Gesundheit. Ich kenne meine Kapazitaten und nutze sie maximal. Ich kenne meine Grenzen
und Uberarbeite mich nicht. Ich halte den wéchentlichen Sabbat und regelmaBige
Erholungszeiten ein.

Wert und Prioritat auf die Beziehungspflege in meiner Familie (Eltern, Ehepartner, Kinder)
und meinen Freundschaften lege und diese nicht auf Kosten der CREDO Kirche
vernachlassige. Meine erste Berufung ist, gute Beziehungen zu leben.

grundsatzlich liebevoll mit jedem Menschen umgehe (Haltung, Wortwahl). In der CREDO
Kirche gibt es kein Ansehen von Hautfarbe, Ethnie und sozialem Status — jeder ist
willkommen. Daher achte ich jeden Menschen als gleich wertvoll und von Gott geliebt und
behandle ihn auch so.

mich von zerstdrerischen Verhaltensweisen wie Siichten (Alkohol, Rauchen, Drogen,
Essstérungen, Gllicksspiel, etc.) und negativem Reden (Lasterei, vulgares und anstoBiges
Reden, etc.) ausdriicklich distanziere.

einen respektvollen Umgang mit Gottes Willen von Partnerschaft & Sexualitat lebe und
mich von dem widersprechenden Verhalten distanziere.

die Gesetze unseres Landes achte.

Ich hole mir Hilfe, wenn ich in einem der Bereiche nicht zurechtkomme.

4. Respektvolle Konfliktkultur

Ich pflege einen respektvollen Umgang mit anderen Menschen, auch wenn ein akuter
Konflikt vorliegt:

Ich bin zu einer Aussprache mit meinem Gegeniuber bereit.

Ich bin schnell im Entschuldigen, wo es nétig ist, und Verséhnung, Vergebung und Einheit
sind wichtige Werte fiir mich.

Ich hole mir Hilfe von meinem libergeordneten Leiter, wenn es zu keiner guten Lésung
kommt.

5. Umgang mit Finanzen

Ich verstehe, dass ich Haushalter aller Gaben bin, die Gott mir anvertraut hat. Dies
bedeutet, dass ich auch mit meinen Finanzen verantwortlich umgehe:

Ich lebe nicht Gber meine Mdéglichkeiten oder bringe mich anderweitig in ungesunde
finanzielle Abhangigkeiten.

Ich lebe das biblische Prinzip des Zehnten Gebens als persénlichen Vertrauensausdruck,
dass Gott mein Versorger ist und als Investition in das Haus Gottes (CREDO Kirche).

Ich bin dankbar fir die Finanzen, die Gott mir gegeben hat, und gebe einen groBziigigen
Teil davon weiter. Ich verstehe, dass finanzielle GroBzligigkeit da beginnt, wo ich Uiber den
Zehnten hinausgebe.
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6. Integration in die CREDO-Kirchen-Familie

Ich habe meine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und meine Nachfolge durch die
Taufe (biblische Glaubenstaufe) bekannt.

Ich nehme regelmaBig an den Gottesdiensten und weiteren Gemeindeveranstaltungen teil
und bringe mich dort mit meinen Gaben ein.

Ich gehdre verbindlich einer Kleingruppe an.

7. Loyalitat gegeniiber der Leiterschaft

Ich kenne die Vision der CREDO Kirche und stimme mit ihr Gberein.

Ich kenne die DNA der CREDO Kirche und stimme mit ihr als Ziel-Vision tUberein.
Ich ordne mich diesen Werten unter und lebe authentisch mit Gottes Hilfe darin.
Ich ehre und respektiere die von Gott eingesetzte Leiterschaft der CREDO Kirche.

Ich suche bei Unstimmigkeiten das Gesprach und richte meine Kritik konstruktiv an die
richtige Adresse und bin zugleich belehrbar.

8. Wachstum und Weiterentwicklung

Ich habe eine Vision fur meinen Bereich.
Ich bin motiviert und nehme spezifische Schulungsangebote wahr, um dazuzulernen.

Ich coache, fordere und multipliziere meine Mitarbeiter und rekrutiere und bilde potenzielle
neue Leiter aus.

Ich bin kein Einzelkdampfer und mache gerne Platz fiir andere.

Ich nehme regelmaBig personliches Coaching durch meinen Bereichsleiter oder
Campuspastor wahr. Ich stehe unter Leiterschaft und bin rechenschaftspflichtig. Ich bin
somit ehrlich, offen mich zu verandern, loszulassen und, wo nétig, mich auf Neues
einzulassen.
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Zur Leiterschaft der CREDO Kirche gehort, wer nach erfolgtem Leiterrichtlinien-Gesprach
durch den Campuspastor oder Bereichsleiter eingesetzt wird und einen Bereich, ein Team
oder eine Kleingruppe der CREDO Kirche leitet.

Mir wurde in diesem Gesprach dargelegt, worum es bei den Leiterrichtlinien eines Leiters in der
CREDO Kirche geht, und ich erkenne sie flir mein Leben und meine Leiterschaft als verbindlich
an.

Falls sich aus den oben genannten Richtlinien Gesprachsbedarf ergibt, behalte ich es nicht fir
mich, sondern spreche mit meinem Leiter dartber und arbeite daran.

Ort, Datum
Name des eingesetzten Leiters Name des gesprachsfiihrenden Leiters
Unterschrift Unterschrift
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